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Actividad
A continuacién tienes una serie de preguntas frecuentes en una entrevista, vamos a trabajar con ellas:

1. Copialas en tu blog para tenerlas siempre a mano y ir incorporan algunas nuevas.

2. Responde por escrito a las 3 0 4 preguntas que te resulten mas dificiles dentro de cada categoria. Para cada uno
seran distintas. Trata de responderlas de la mejor forma posible: sin hablar mal de ti y destacando aspectos positvos en
la medida de lo posible.

3. Subraya aquellas preguntas que quieras comentar o0 para las que necesites ayuda para responder.

4. Responde al resto mentalmente.

Personalidad

- Cuéntame una anécdota de tu vida en la que resolvieras con éxito una situacioén problematica.

- ¢ Qué gana la empresa si te contrata a ti en lugar de a otro candidato?¢Qué elemento diferencial aportas?.

- Si fueras tU el encargado de realizar esta seleccion y yo fuera el candidato, ¢qué cualidades tegustaria que yo
reuniera?.

- ¢ Te gusta trabajar con gente o prefieres trabajar solo?

- ¢, Te consideras como un lider o como un seguidor? ¢Por qué?.

- ¢ Cual fue la decision mas importante que adoptaste en el pasado?.

- Definete a ti mismo con cinco adjetivos calificativos. Justificalos.

- ¢ Qué has aprendido de tus errores?.

- ¢Acabas lo que empiezas?.

- Piensa en......un profesor, un amigo, tu novio/a. Si yo le preguntara cémo eres tud, ¢,qué crees que contestaria?.
- Sitodos los trabajos tuvieran la misma remuneracién y la misma consideracion social ¢ qué es lo que realmente te
gustaria hacer?.

- Describe tu escala de valores.

- ¢ Qué personas te sacan de quicio?.

- ¢, Duermes bien?.

- ¢, Coémo reaccionas habitualmente frente a la jerarquia?

- ¢ COmo te insertas en un equipo de trabajo?

- ¢ Qué impresion crees que he sacado de ti tras esta entrevista?y,

- Por qué te interesa este trabajo?

- ¢ Qué puedes aportar a tu trabajo?

- ¢, Cuales son tus limitaciones?

- ¢ Qué aspectos necesitas mejorar?

- Describe los puntos fuertes y los débiles de tu personalidad.

- ¢ Qué aportarias a la empresa si te contrataramos?.

- ¢ Qué te diferencia del resto de los candidatos?.

- ¢ Coémo reaccionarias ante una situacién de presion / despotismo / insubordinacion / indiferencia / inseguridad?.
- ¢, Coémo ha sido hasta ahora tu relaciéon con los compafieros de trabajo?

Formacion

- ¢ Por qué estudiaste este ciclo...?.

- ¢, COmo decidiste estudiar XXXXX?¢Qué otros estudios te atraian?.

- ¢ Quien influyé mas en ti a la hora de elegir tu carrera?

- ¢ Qué asignaturas te gustaban mas/menos y en cuéles sacabas mejores/peores notas?

- ¢ En qué medida tus calificaciones se deben a tu esfuerzo personal y en qué medida a tu inteligencia?

- ¢ Cual ha sido a experiencia mas gratificante durante tu vida como estudiante?

- ¢ Piensas proseguir o ampliar tus estudios de alguna manera?

- Si volvieras a empezar tus estudios, ¢,qué harias de modo diferente?

- En tu formacién complementaria, ¢ qué seminarios o cursos de corta duracién has realizado? . ¢ Qué te motivé a
realizarlos?.
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- ¢ Tuviste algln puesto representativo durante tu tiempo de estudiante? .

- ¢ Cudles han sido las asignaturas en las que has obtenido mejores resultados? ¢ Las que mas te gustaron?.
- Describe el peor profesor que hayas tenido y al mejor.

- ¢ Estas satisfecho de los resultados obtenidos?.

- ¢ Por qué elegiste ese centro de estudios?.

- ¢, Qué te motivo a elegir esos estudios?.

- ¢ Cuales han sido los principales logros y dificultades de tu formacion?.

- ¢ Piensas seguir estudiando? ¢ En que areas?.

Trabajos anteriores

- Hablame de tus actividades al margen de tus estudios.

- ¢ Realizasalgun trabajo de "estudiante" (clases, trabajos de verano, de practicas...)?.
- ¢ Cudl es tu proyecto o soluciébn mas creativa?.

- ¢,Como te llevabas con tus compafieros, con tus jefes, con tus subordinados?.

- ¢ Cual fue la situacion mas desagradable en que te viste?¢;Como le hiciste frente?.
- Describe el mejor jefe que hayas tenido. Y el peor.

- ¢ Qué te agradd mas del trabajo?.

- ¢ Por qué los dejaste?.

- ¢ Qué opinidn crees que tenian tus compafieros de ti?.

- ¢ Coémo prefieres trabajar?.

- ¢ Cual es tu objetivo profesional?.

- ¢ Piensas que el puesto de trabajo tiene importancia social?

Empleo

- ¢ Qué sabes acerca de nuestra empresa?.

- ¢ Qué te atrae de ella?.

- ¢ Qué ambiente de trabajo prefieres?.

- ¢ Prefieres un trabajo previsible o un trabajo cambiante?.

- ¢ Qué relaciones piensas debe haber entre un jefe y su colaborador inmediato?.

- ¢ Estarias dispuesto/a a trasladarte a vivir a otra ciudad, a otro pais, o a viajar con frecuencia?.

- ¢ Tienes alguna preferencia geografica?.

- ¢ Cual crees que puede ser para ti la mayor dificultad al pasar de la vida de estudiante a la vida del trabajo?.
- ¢ Qué departamento (marketing, financiero, produccion, comercial...) te atrae mas?.

- ¢ Cudles son tus puntos fuertes y tus puntos débiles para este puesto?.

- ¢ Qué te ves haciendo dentro de cinco, de diez afios?.

- ¢ Cuales son tus objetivos a largo plazo? ¢, Como crees que podras lograrlos?.

- ¢, Como te enteraste de la existencia de este puesto?.

- ¢ Por qué piensas que vas a tener éxito en este trabajo?.

- ¢ Con qué tipo de jefe te gustaria trabajar?.

- ¢ Y con qué tipo de jefe crees que acabarias por chocar?.

- ¢ Estarias dispuesto/a a realizar un curso de formacién a cargo de la empresa, antes de ser contratado/a?
- ¢ Cuanto quieres ganar ahora ( y dentro de cinco afios).

- ¢ Prefieres trabajar en una empresa grande, mediana, pequefia, publica, privada...? ¢Por qué?.

- ¢ Te gusta la previsibilidad de un trabajo cuya hora de comienzo conoces, asi como la hora de finalizacién, o prefieres
un trabajo en el que hoy no sabes exactamente lo que haras mafiana?.

- ¢ Cuando podrias incorporarte al trabajo?.

- ¢ Qué personas de las empresas en que has trabajado anteriormente pueden darnos referencias de ti?.
- ¢ Participas en otros procesos de seleccion?.

- ¢ Qué opinas de.....Ia unién monetaria, el terrorismo, el feminismo, los politicos, los sindicatos...?.

- ¢ Comentas con tus padres-esposa/o-novia/o las incidencias de tu trabajo?.

- ¢ Qué te aporta este empleo que no te aporte el anterior/actual?.

- ¢ Qué buscas en esta empresa?.

- ¢ Qué es para ti un ambiente ideal de trabajo?.

- ¢ Qué metas inmediatas y a largo plazo te has fijado?.

- ¢ Cuales son tus pretensiones econémicas?.

http://www.lbarroso.com Potenciado por Joomla! Generado: 7 September, 2010, 14:21



